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Persona evaluada: ALEJANDRO DOMIZI

Personalidad laboral
Orientacion a resultados

Teléfono:54-3412172562

Destacas por tu enfoque decidido en alcanzar metas y objetivos con eficiencia. Tiendes a ser una persona
altamente productiva y comprometida con la consecucion de resultados tangibles. Tienes un caracter proactivo
y demuestras una fuerte determinacion para superar obstaculos y completar tareas en tiempo y forma.
Ademas, valoras la medicion de desempefio y buscas constantemente formas de optimizar procesos para

lograr el éxito en el ambito laboral.

Competencias

En el mapa de valores se observan los
principios que guian el comportamiento y la
toma de decisiones de la persona evaluada,
permitiendo una vision general de su
adecuacion a los valores de la empresa. Los
resultados detallados se encuentran en la
pagina anexa, donde se facilita informacion de
cada uno de los valores representados.

Valores

A continuacion tienes un analisis detallado de
los valores que influyen en tu comportamiento
segun los resultados de tu evaluacion, con un
a calificacién del 1 al 5 segun su grado de
predominancia, siendo 1 el menor y 5 el mayor
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Competencias

Tras analizar hasta ocho competencias fundamentales en el entorno laboral, te
mostramos el informe detallado de los resultados obtenidos en la evaluacién y el grado
de desarrollo de cada una de estas competencias, calificado del 0 al 100, siendo el
100 un desarrollo éptimo.
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Resolucion de conflictos
Te destacas por resolver conflictos de manera eficaz, con empatia y objetividad. Identificas
rapidamente los puntos clave y propones soluciones que beneficien a todas las partes implicadas.

Toma de decisiones

Te distingues por tomar decisiones rapidas y bien fundamentadas, incluso en condiciones d
e

incertidumbre. Tu capacidad para evaluar opciones y actuar con seguridad te convierte en u
n referente en la toma de decisiones.

Pensamiento critico
Tu pensamiento critico esta altamente desarrollado. Identificas inconsistencias, evaluas multiples
perspectivas y propones soluciones innovadoras y bien fundamentadas.

Resiliencia
Eres altamente resiliente, capaz de enfrentar adversidades con optimismo y fortaleza. Inspiras a los
demas con tu actitud positiva y capacidad para encontrar soluciones en momentos dificiles.

Adaptacion
Muestras flexibilidad ante los cambios, aunque podrias necesitar tiempo de ajuste. Aceptas
desafios progresivamente y te adaptas con esfuerzo.

Capacidad analitica
A menudo tienes dificultades para descomponer y comprender informacion compleja. Es posible
que necesites orientacion o mas tiempo para abordar situaciones que requieren analisis detallado.

Liderazgo

Eres un lider excepcional. Motivas e inspiras a tu equipo hacia el éxito, estableces una vision
compartida y creas un entorno de trabajo positivo. Tu capacidad de liderazgo es reconocida y
respetada por todos.

Trabajo en equipo
Eres un ejemplo de trabajo en equipo. Promueves la colaboracién efectiva, escuchas a los demas y
aportas soluciones innovadoras. Ayudas a crear un ambiente de confianza y cooperacion.
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Valores

A continuacion tienes un analisis detallado de los valores que influyen en tu
comportamiento segun los resultados de tu evaluacion, con una calificaciéon del 1 al 5
segun su grado de predominancia, siendo 1 el menory 5 el mayor.
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Respeto
Promueves un ambiente de respeto y tolerancia, valorando profundamente las diferencias. Tu
actitud es ejemplar y buscas fomentar la empatia y el entendimiento mutuo.

Honestidad

Actuas con transparencia y buscas decir la verdad incluso en situaciones complejas. Reconoces tus
errores y evitas engafar a los demas. Tu palabra es confiable y demuestras coherencia en tus
acciones.

Humildad
Eres un ejemplo de humildad. Reconoces tus limitaciones, valoras a los demas y constantemente
buscas aprender y mejorar. Tu actitud inspira confianza y fomenta el crecimiento colectivo.

Responsabilidad
Eres un ejemplo de responsabilidad y madurez. Te adelantas a los problemas, asumes tus errores y
trabajas proactivamente para solucionarlos, mostrando un alto nivel de confiabilidad y liderazgo.

Lealtad
Eres un ejemplo de lealtad inquebrantable. Mantienes tu fidelidad y apoyo en todo momento, siendo
un pilar de confianza y seguridad para quienes te rodean.

Integridad
Mantienes tus principios incluso en situaciones adversas. Eres un ejemplo de coherencia y ética,
tomando decisiones alineadas con tus valores en todo momento.

Compromiso
Eres altamente comprometido, asumiendo responsabilidades con dedicacion y esfuerzo. Cumples
tus promesas y acuerdos, y motivas a otros con tu ejemplo de perseverancia y entrega.

Solidaridad

Muestras una actitud solidaria y estas dispuesto a ayudar a los demas incluso cuando requiere
esfuerzo personal. Te preocupas por el bienestar colectivo y buscas contribuir positivamente a tu
entorno.



